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Was wir tun

Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Beratung im betrieblichen Gesundheitsmanagement. Unser Ziel ist es, die Lebens- und Arbeitsqualitdt lhrer
Mitarbeiter zu verbessern und gesundheitliche Kompetenzen aufzubauen, um Ihr Unternehmen langfristig erfolgreich und zukunftsfdhig zu machen.
Unsere Strategie bezieht lhr Unternehmen als ganzheitliches System mit in den Prozess ein. Durch unsere Beratung und gesundheitsférdernden
Dienstleistungen erhalten Sie Gesundheitsmanagement aus einer Hand und kénnen sich voll und ganz auf Ihr Kerngeschdaft konzentrieren.

Wie wir dies tun

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist eine Managementaufgabe und damit Thema fur lhre FUhrungsetage. Wir unterstitzen Sie bei der
Implementierung eines umfassenden betrieblichen Gesundheitsmanagements als Projektmanager oder Koordinator. Wir vermitteln |hnen nétiges
Wissen und wichtige Kompetenzen, damit Sie in der Lage sind, betriebliches Gesundheitsmanagement dauerhaft und qualitativ hochwertig
umzusetzen.

Wir verstehen betriebliches Gesundheitsmanagement als Prozess, der sich an den vier Elementen Bedarfsanalyse, Planung, Intervention und
Evaluation orientiert. Der Kreislauf dieser vier Elemente muss in aufeinanderfolgenden Projekten immer wieder durchlaufen werden, um
Nachhaltigkeit zu gewdhrleisten und dem Anspruch eines integrierten betrieblichen Gesundheitsmanagements gerecht zu werden. Solange Sie noch
nicht Gber die notige Sicherheit bei der Realisierung verfligen, erhalten Sie unsere Unterstitzung bis das BGM nahtlos in Ihre vorhandenen
Unternehmensstrukturen eingefligt ist.

Nutzen fur lhr Unternehmen

Wenn Sie die Gesundheit lhrer Mitarbeiter als strategische Grée begreifen und das betriebliche
Gesundheitsmanagement in lhre Unternehmensphilosophie einbeziehen, sind Sie lhren
Konkurrenten einen Schritt voraus.

Harte, messbare Faktoren Weiche, nicht immer messbare Faktoren
Kostenersparnis Motivation férdern
Qualitat steigern Zufriedenheit erhéhen
Fluktuation senken Betriebsklima verbessern
Krankenstand senken Modernes Image aufbauen

Leistung und ProduktivitGt erhohen
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Die Elemente unserer BGM Beratung

Bedarfsanalyse Unsere Berater
Fir unsere Analysen nutzen wir Management-Workshops oder Gesundheitszirkel, Gesundheits-Checks,

Mitarbeiterbefragungen oder Interviews, Arbeitsplatzbegehungen, Gesundheitsberichte und AU-Analysen.

o Untersuchung Ihrer Rahmenbedingungen (Strukturen, Ressourcen und Kommunikationswege)
o Analyse der gesundheitsférdernden und krankheitsverursachenden Faktoren in lhrem Betrieb
Planung

Wadhrend der Planung nehmen wir uns gemeinsam Zeit, Schritt fir Schritt vorzugehen. Wir unterstiitzen Sie
dabei, nichts zu Gberstlirzen. Denn Fehler in der Planungsphase réchen sich zu einem spdteren Zeitpunkt des
Projekts!

o Definition lhrer Ziele auf Grundlage der Bedarfsanalyse
o Erarbeitung eines nachhaltigen Konzepts und eines Interventionsplans
Intervention

Der Begriff Intervention ist fur uns nicht gleichbedeutend mit der Durchfihrung einer BGF-MaBBnahme.
Gerade im Anfangsstadium von BGM kann unter Intervention jede MaBBnahme zur Implementierung oder
Verdnderung von Rahmenbedingungen und Strukturen verstanden werden. Neben der Hilfe bei der "
Einfihrung von neuen Strukturen unterstitzen wir Sie auch bei Verdnderungsprozessen und beraten Sie tber - ";3.
die Dauer eines gesamten Projekts hinweg. : )
o BGM Start-up-Consult
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o Projektberatung Beratung |
o Prozessbegleitung
Evaluation

Die Evaluation stellt den Abschluss jedes Projekts oder Teilprojekts dar. Wir bewerten gemeinsam mit lhnen, nalyse

inwieweit formulierte Ziele im Bereich |hrer Strukturen und / oder im Bereich gesundheitsférdernder
MafBnahmen, unter Einhaltung des Zeit- und Ressourcenplans, erreicht wurden.

Kontaktieren Sie uns fiir ein kostenloses Erstgesprédch unter 0711/ 28077691
oder bgm-erfolge@aktivnetwork.de.



